Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Gogolinie
z dnia 23 listopada 2017r.

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nr 1, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

N

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Publiczne Przedszkole nr 1.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gogolinie na ulicy Szpitalnej 4.
Oddziata zamiejscowy znajduje si¢ w Gorazdzach przy ulicy Dworcowej 3.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gogolin.

o

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Gogolinie na ulicy Krapkowickiej 6.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, w czasie 5-godzin dziennie w godzinach od 8.00-13.00

objecie opieka wszystkich dzieci 1 =zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidlowego, wszechstronnego
rozwoju,

udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi
na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.



3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspicranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina,
grupa W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub postugiwania si¢ gwarg $laska.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym- jezyk angielski, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych

W przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

I czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

1) Przedszkole prowadzi rozpoznawanie potrzeb dziecka w zakresie rozwijania
zainteresowan, wyrownywania szans edukacyjnych poprzez: obserwacie,
diagnozowanie, wywiad z rodzicami, analize¢ prac dziecigcych, badanie przesiewowe
prowadzone przez logopedg, rozmowy z dzieCmi, tworzenie sytuacji w ktorych
dziecko ma wykonywac¢ polecenia nauczyciela.

2) W zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb wychowanka podejmuje si¢ decyzje o
zatrudnieniu odpowiednich specjalistow, dokonuje si¢ oceny postepow dziecka w
odniesieniu do prowadzonych zaj¢¢ oraz formutuje si¢ wnioski do dalszej pracy dwa
razy w roku 1 zapoznaje si¢ z nimi rodzicow dziecka.

3) Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni specjali$ci wspotpracujg z rodzicami dzieci.
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3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
I placowce wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

1) Udzielanie rodzicom dzieci i nauczycielom porad , konsultacji, warsztatow i szkolen z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ w terminach okreslonych
W harmonogramie opracowanym na kazdy rok szkolny przez Dyrektora, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ w innych terminach.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i placowki.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych i wczesnego wspomagania,

3) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w
przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placowce, dyrektor
przedszkola, szkoty 1 placowki, za zgoda rodzicow ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placéwce oraz z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci prowadzg dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien
I zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — W zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do =zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej Ilub specjalista
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informuje o tym
dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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24,

2)

3)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

6)

7)

zachowania i inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placéwki, oraz wudzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogiczne;.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ organizowane wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju



26.

dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu z udziatem
rodziny, jezeli ma ono mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczeg6lnosci dysponuje $rodkami
dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

§4

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac¢ w typowej grupie dzieci.

§5
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,

3) tworzenie wlasnych programoéw przez nauczycieli jako rozszerzenie tre$ci podstawy
programowej oraz wyraz troski o prawidlowy 1 wszechstronny rozwoj dziecka

4) prowadzenie wlasnej strony internetowe;j,

5) promowanie placowki w srodowisku.

§6

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Przedszkole organizuje , uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, nauke

religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa w tym zakresie.

1.

§7
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci



odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatow w
godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spaceru i wycieczek. Organizacja wycieczek odbywa si¢
zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajg¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddzialow
odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

7. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak religia, jezyk mniejszosci
narodowej, jezyk nowozytny, zaj¢cia logopedyczne prowadzone na terenie przedszkola w
danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola
prowadzacym ww. zajecia, ktdrzy ponosza petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci.

8. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9. Rodzice indywidualnie mogg ubezpieczy¢ dzieci od nieszczesliwych wypadkow,
podejmujg wlasny wybor firmy ubezpieczeniowej. Ubezpieczenie dziecka w przedszkolu
nie jest obowigzkowe.

10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

§8
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke nauczyciela.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktdre znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, stopien pokrewienstwa osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opiekg.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.00 lub
sporadycznie, w kazdym innym czasie po wczes$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub
osobistym.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z podpisang
umowa na dany rok szkolny.

Zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca w przedszkolu.

Dzieci objete dowozem do przedszkola (organizowanym przez organ prowadzacy) sa
odbierane 1 doprowadzane do autobusu przez wyznaczonych 1 upowaznionych
pracownikow przedszkola. Pracownik jest zobowigzany do przekazania dziecka
nauczycielowi przedszkola, a w autobusie przekazuje opiekunce autobusu.

§9
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
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3) rada rodzicow.
Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzgdu terytorialnego,

3) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy, organem nadzoru pedagogicznego,
przewodniczacym rady pedagogicznej,

4) wykonuje zadania administracji publicznej okreslonej ustawa,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) sprawuje opicke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placowki,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

11)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego),

12)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

13)w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

14)stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

3. Dyrektor przedszkola wyposazony jest w kompetencje takie, jak:
1) powotanie zespotéw zadaniowych
2) wydawanie zarzadzen regulujacych sfer¢ organizacyjng przedszkola:

11



10.

11.

12.

a) ustalenie regulaminu pracy
b) ustalenie zadan nauczycieli w ramach 40 godzin pracy
c)opracowanie instrukcji obiegu dokumentow.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej

jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

1) Protokot sporzadza si¢ w terminie 7 dni od daty posiedzenia

2) Protokot sporzadza si¢ w formie pisemnej- do Ksiegi Protokotow i w formie
elektronicznej

3) Ksigga Protokotow obejmuje kazdorazowo okres od zebrania rady pedagogicznej
inaugurujacej rok szkolny do zebrania rady pedagogicznej podsumowujacej rok
szkolny

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane sg wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej

cztonkow.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
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13.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyr6znien,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) pracg dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

14. Radg rodzicoéw stanowi reprezentacja rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

15. W skifad rady rodzicow wchodza przedstawiciele kazdej grupy wybrani na zebraniu
rodzicow dzieci. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w danym roku szkolnym.

16. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

17. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora 1 rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

18. W porozumieniu z rada pedagogiczna rada rodzicOw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

19. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow 1 innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

20. Organy przedszkola wspotdziataja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o$wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang¢ informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

21. Spory migdzy organami przedszkola s3 rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sg w
drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkéw negocjacji ostateczny glos w
rozwigzywaniu sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji
tych organow.
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2.
3.

w

§10
Organizacja przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Jezeli do grupy przedszkolnej uczeszcza od 3-5 dzieci niepelnosprawnych tworzy si¢
oddziat integracyjny , a liczba wychowankéw , w tym oddziale, nie moze przekroczy¢ 20.

§ 11
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ pig¢ godzin dziennie, przy czym
godziny te nalezy przeznaczy¢:
1) na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela),
2) na pobyt na $wiezym powietrzu,
3) na roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug programu wychowania
przedszkolnego,
4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym ze w tej puli czasu
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajec¢
terapii logopedycznej.
Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.
Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci pltynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
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10.

11.

samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj (ramowy rozktad dnia).

12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpoczaé nauk¢ w szkole. Dla pozostalych dzieci nauczyciele prowadza karty
obserwacji.

§ 12
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegodtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym dokonuje si¢ aneksem sporzadzony przez dyrektora
przedszkola. Aneks zatwierdza organ prowadzacy przedszkola.

§13
Ramowy rozklad dnia

Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,
zuwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

Ramowy rozktad dnia jest dostepny dla rodzica na stronie internetowej przedszkola.

§14
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.
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Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.

Zajegcia bezptatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
wynoszace pig¢ godzin dziennie.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow tj. $niadanie, obiad,
podwieczorek, z 2 positkow tj. $niadanie, obiad, bez positkow (I $niadanie i1 II $niadanie
dzieci przynosza we wlasnym zakresie). Oferta korzystania z przedszkola bez positkow
jest skierowana tylko dla dzieci przebywajacych w przedszkolu do godz. 13.00. Dzieci
korzystajac z 2 positkOw mogg przebywac w przedszkolu do 14.30. Dzieci przebywajacy
w przedszkolu powyzej 14.30 korzystajg z 3 positkdw. Z wyzywienia mogg korzystac
réwniez pracownicy przedszkola, wnoszac og6lng obowigzujaca optatg.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej na
podstawie obowiazujacej uchwaty Rady Miejskiej w Gogolinie.

§ 15
Pracownicy przedszkola
Pracownikami przedszkola sa:

1) Dyrektor

2) Wicedyrektor

3) Nauczyciele

4) Nauczyciele specjalisci: logopeda, psycholog, pedagog

5) Pracownicy administracji: glowna ksiggowa, specjalista do spraw ptac, sekretarz,

intendentki

6) Pracownicy obshugi: wozne, pomoce nauczycieli, kucharki, pomoce kuchenne,

robotnik gospodarczy.
Liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbg¢ nauczycieli w tym nauczycieli
specjalistow co roku zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
Do gtownych zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych nalezy:
1) Glowna ksiggowa
a) koordynowanie i kontrolowanie wszystkich operacji finansowych i gospodarczych
w przedszkolu
b) zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej
jednostki, niezbednej do planowania dziatalno$ci, kontroli i oceny wykonywania
zadan gospodarczych
C) zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan liczbowych
sktadanych na zewnatrz przez jednostke
d) kierowanie rachunkowoscia polegajaca na sporzadzaniu, przyjmowaniu i kontroli
dokumentow
e) doskonalenie ksiegowosci, kalkulacji wynikowej i sprawozdawczosci finansowej
f) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci
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9)

h)
i)

nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych- ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych

przyjmowanie, wydawanie, zakup lub przetwarzanie srodkow trwatych,
wykonywanie innych obowigzkéw zaleconych przez dyrektora.

2) Intendent

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

ustalanie propozycji tygodniowych jadtospisow we wspotpracy z kucharka
czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem dziennej stawki zywieniowej
nadzorowanie wydawania positkow ze szczegdlnym uwzglednieniem estetyki i
higieny

kontrolowanie pozostawiania prébek zywnosci z poszczegolnych positkow
prawidtowe prowadzenie magazynu zywnosciowego

prowadzenie na biezaco raportéw dziennych

dokonywanie zakupow, organizowanie dostaw, rozliczanie si¢ z faktur i
rachunkow

dokonywanie comiesi¢cznych sprawozdan z przychodow i rozchodow magazynu
zywnosciowego, wspoéldziatanie z gldéwna ksiegowa.

3) Kucharka

a)

b)
c)

d)
e)
f)

a)przygotowanie i przyrzadzanie w sposob higieniczny smacznych positkéw z
uwzglednieniem obowigzujacych norm zywieniowych oraz zalecen Sanepidu
b)udziat w uktadaniu tygodniowych jadtospiséw

c)wydawanie pelnej ilosci positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) w godzinach
okreslonych w obowigzujacym rozktadzie dnia

d)codzienne pobieranie i opisywanie probek pokarmowych

e)dbanie o utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych

f)nadzor 1 kontrola nad pracg pomocy kuchenne;.

4) Pomoc kuchenna

a)
b)

c)

obrobka wstepna produktow zywnosciowych
pomoc przy codziennym przygotowywaniu i wydawaniu positkow
utrzymanie nienagannej czystosci w pomieszczeniach kuchennych.

5) Wozna

a)
b)

c)

d)
e)

utrzymanie w czysto$ci i porzadku utrzymanych pomieszczen

petna obstuga przy positkach tzn. podawanie positkdw, sprzatanie po positkach,
zmywanie naczyn-wktadanie do zmywarki

pomoc podczas ubierania i rozbierania dzieci wychodzacych na dwor i1 udajacych
si¢ na odpoczynek

zmienianie bielizny poscielowej 1 recznikow

udzial w spacerach 1 wycieczkach

6) Robotnik gospodarczy

a)

b)

c)
d)

ochrona pomieszczen i calego mienia przed kradzieza, zalaniem, pozarem czy
zniszczeniem

kontrolowanie ogrodu przedszkolnego, koszenie trawnikow i dbatos¢ o tereny
zielone przedszkola

utrzymanie w czysto$ci ogrodu i terenu wokot przedszkola

odsniezanie drogi komunikacyjne;j
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e) utrzymanie w czystos$ci powierzonych pomieszczen
f) codzienny przeglad terenu przedszkola, usuwanie przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci
g) dokonywanie drobnych napraw i konserwacja urzadzen, zabawek, sprzgtu
ogrodowego.
7) Sekretarz
a) przygotowanie projektow aktow wewnetrznych dotyczacych organizacji
funkcjonowania przedszkola
b) wdrazanie i nadzor nad przestrzeganiem zasad instrukcji kancelaryjnej i
rzeczowego wykazu akt
c) prowadzenie kancelarii przedszkola i sekretariatu dyrektora
d) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow
e) obstluga spotkan organizowanych przez dyrektora
f) prowadzenie terminarzu spotkan dyrektora, umawianie interesantow
g) dbanie o terminowos¢, fachowosc i estetyke w zatatwianiu formalnosci
administracyjnych wobec wszystkich interesantow
h) prowadzenie teczek z dokumentacja wtasciwg zajmowanemu stanowisku, zgodnie
z rzeczowym wykazem akt
1) prowadzenie kart ewidencyjnych czasu pracy pracownikow
J) prowadzenie Scistej wspotpracy z pracownikami pedagogicznymi przedszkola,
szczegolnie w zakresie przeptywu informacji.
8) Specjalista do spraw ptac
a) naliczanie na listach ptac wynagrodzen pracownikéw wraz ze wszystkimi
sktadnikami pochodnymi na podstawie otrzymanej dokumentacji
b) obliczanie i pobor pracownikom miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy
oraz terminowe przekazywanie ich do urzedu skarbowego,
€) roczne obliczanie podatku dochodowego pracownikow,
d) prowadzenie wymaganej dokumentacji podatkowej,
e) sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS i jednostek
organizacyjnych urzedu miejskiego,
f) obliczanie i przygotowanie wyplaty wszystkich zasitkbw 2z ubezpieczenia
spotecznego oraz obliczanie i sporzadzanie m-c deklaracji dla ZUS,
g) wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkow wg potrzeb zainteresowanych,
h) wykonywanie innych prac zleconych przez glownego ksiggowego i dyrektora
przedszkola.
9) pomoc nauczyciela
a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtownie
w zakresie higieny osobistej, zywienia 1 ubierania,
b) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki)
c) dbanie o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu,
d) wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora, a
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
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Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

a) zglasza wszelkie nieprawidtlowo$ci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

Szczegotowe zadania pracownikéw obstugi 1 administracji okreslaja odrgbne przepisy.

§16
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Ilub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
Z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§17
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzialan.
Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi

dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, lazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow tgczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obslugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,
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8) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglgdnienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci zgodna
Z podstawg programowa,

4) cze$¢ codziennych zajg¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacije
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i1 dostosowuje metody
I formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
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ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastepujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogodlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze (konsultacje
indywidualne- raz w miesigcu),

C) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosSci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych czynno$ci, zaje¢ wynikajacych z
zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan wychowankow a w
szczegolnosci:

1) przygotowanie uroczystosci przedszkolnych,

2) prowadzenie zaje¢ artystycznych: muzyczne, taneczne, plastyczne, teatralne,

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci :przyrodnicze, kulinarne,
matematyczne,

4) prowadzenie zaje¢ o charakterze edukacyjnym ; zajecia rozwijajace wiedze, zajecia
wyréwnawcze,

5) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej

13. Do zakresu zadan wicedyrektora naleza:

1) wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora placowki,

2) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora w placowce,

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w oddziale w Goérazdzach,

4) prowadzi dokumentacje spraw kadrowych i akt osobowych dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli w oddziale w Gorazdzach,
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5)

6)
7)
8)

terminowo wprowadza dane do SIO oraz sporzadza inne sprawozdania zlecone przez
dyrektora przedszkola,

dokonuje archiwizacji dokumentow pedagogicznych,

kieruje pracg nauczycieli i pracownikdw obstugi w oddziale w Gorazdzach,

wnioskuje do dyrektora o przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom oraz
premii pracownikom obstugi w oddziale w Gorazdzach.

§18
Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi

miejscami, moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto dwa i pot roku jezeli:

1) wystapita niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka,
2) do przedszkola ucz¢szcza rodzenstwo,

3) dziecko jest samodzielne tzn. rozwdj fizyczny, psychiczny dziecka umozliwia

funkcjonowanie w grupie przedszkolnej

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono dziewiec lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly

podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§19
Zasady przyjeé do przedszkola

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ o zasade powszechnej dostgpnosci.

Dzieci sa przyjmowane do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny, na wolne
miejsca, ktorymi dysponuje przedszkole.

Dzieci juz przyjete do przedszkola 1 kontynuujace edukacje przedszkolng, corocznie
sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ wg kryteriow;

4) okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe

5) okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w Gogolinie.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Gogolin.
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7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Gogolin mogg by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

§20
Prawa i obowigzki wychowankéw

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0 prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie whasnych sagdow i opinii,

13) poszanowanie godnos$ci osobistej,

14)tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgtaé¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) prébowac ubierac i rozbierac si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztuccami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,
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5)
6)
7)
8)
9)

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,
przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem,
szanowa¢ innych.

§21
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

10) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§22
Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
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przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczna.

§23
Formy wspélpracy z rodzicami

Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na uzgodnieniach i obejmuje nastgpujace
formy:
1) konsultacje indywidualne z nauczycielem, dyrektorem, specjalista wynikajace z
inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
2) zebrania grupowe,
3) =zajecia otwarte,
4) imprezy srodowiskowe,
5) udziatu rodzicoéw w uroczystosciach,
6) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa, itp.)
7) kacik dla rodzicow,
8) tablica ogloszen,
9) wystawy prac dzieci,
10) strona internetowa,
11) inne wzajemnie ustalone (zeszyt korespondencji z rodzicami, ktorych dzieci
dojezdzaja autobusem do przedszkola)

§24
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy Prawo Oswiatowe, jak réwniez optaty za
korzystanie z positkow.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z dwoéch ($niadanie, obiad) Iub
trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek):

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z gory:

a) dzieci korzystajacych z trzech positkoéw — 100 proc. stawki zywieniowe;j,

b) dzieci korzystajacych z dwoch positkéw — 80 proc. stawki zywieniowej,

C) dzieci nie korzystajace z positku w przedszkolu — 10 proc. stawki zywieniowej
(nap6j i owoc),
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2) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkéw, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem i organem prowadzacym,

3) zasady zwrotu stawki zywieniowej w przypadku nieobecnosci dziecka ustala sig¢
zgodnie z biezacg uchwatg Rady Miejskiej w Gogolinie.

4) Szczegdtowy zakres realizowanych przez przedszkole $wiadczen i odptatnosci okresla
umowa cywilno- prawna zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami
(prawnymi opiekunami dziecka).

4. Termin i sposob wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 15. dnia danego
miesigca z gory,

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe przedszkola,

3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglgdnieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom do 10 dnia danego miesigca,

5. Sposob dozywiania dzieci niekorzystajacych z zywienia w przedszkolu:

1) dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwo$¢ spozycia
drugiego $niadania (przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za petna
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) w ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow 1 ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktory
obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,
b) zuzycie medidw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow),
¢) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.

§25
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoScig za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu przedszkolu,
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2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. W przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegto$ci miesi¢cznej z tytutu optat za
wyzywienie dziecka szeécioletniego W przedszkolu, dziecko moze zosta¢ przepisane na
pieciogodzinny pobyt w przedszkolu bez positku, do ktérego uczegszcza, gdzie bedzie
realizowaé podstawe programowa.

§ 26
Wspoldzialanie organéw przedszkola

1. Organy dziatajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawg Prawo Oswiatowe,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ Dbiezagca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspotdziatanie organdéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.

§27
Zasady rozwiazywania sporow

1. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola jest
dyrektor.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
I mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§28
Ceremonial

1. W przedszkolu sg organizowane uroczysto$ci wewnatrz przedszkolne zgodnie z
harmonogramem uroczystosci przygotowanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez
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wychowawczynie poszczegdlnych grup.

2. Zaorganizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wychowawca danej grupy lub
wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i
zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

3. Przedszkole uczy szacunku do symboli narodowych- godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem symboli narodowych.

4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.

Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym.

6. W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage dekoruje si¢ kirem.

o

§29
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§30

Uchwalono Uchwalg nr 7/11/2017 podczas zebrania Rady Pedagogicznej
z dnia 23 11 2017r.
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